Faddrars asikter

Mottagningen ar forst och framst till for att valkomna n@llan till Teknisk Fysik och
Fysiksektionen, men det ar viktigt att det ocksa ar roligt och givande for alla de faddrar som
engagerar sig. Upplevelsen av ett evenemang kan variera valdigt mycket mellan ndllan,
faddrar som deltar och faddrar som arrangerar. Nar vi utvarderar ett omrade i mottagningen
ar det darfor vart att ta hansyn till allas asikter. Den har bilagan ar tankt att komplettera
utvarderingen som skickades till kansliet, som endast behandlade n@llans upplevelser.
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Enkatens genomforande

Mottagningen 2019 innefattade totalt 119 fysiker med olika roller, varav 80 var
nQllegruppsfaddrar och 15 férfaddrar. Tva separata enkater skickades ut: en till férfaddrar
med mestadels kvalitativa fragor, och en anonym till alla andra med bade fritext- och
siffersvar. Forfaddrarnas enkat skickades ut i samma Slackkanal som vi normalt anvant for
kommunikation och fick 10 svar, och den allmanna skickades ut via mail och lades upp i
Facebookgruppen vilket resulterade i 28 svar. Samtliga n@llegrupper hade minst en
svarande forfadder.

| verksamhetsplanen satte vi malet att minst halften av de mottagningsaktiva skulle svara pa
enkaten for att vi skulle kunna dra sakra slutsatser om framférallt den upplevda
arbetsboérdan. | och med att svarsfrekvensen varit lagre an 6nskat blir detta svart, och
kvantitativa matt pa vissa evenemang ar i princip meningslésa dd manga evenemang i sig
haft fa deltagande av de som svarat. Det ar mgjligt att vi hade fatt in fler svar om enkaten
gatt ut tidigare (nu var det 18 september).

Fadderschemat

Konsensus ar att fadderschemat ar en bra grej i grunden med en okej nuvarande
implementation som tjanar pa att vidareutvecklas. Nagot som bade framkommit i
diskussioner och som tagits upp under enkaten ar att det ar valdigt olika karaktar pa de olika
passen i fadderschemat. Ett pass kan antingen innebara att vanta vid tunnelbanan en tidig
morgon efter en fest eller bara att man férvantas finnas pa plats och hanga med ndllan.
Detta gor att arbetsbdrdan upplevs som skev vilket ocksa forstarks av att vissa far farre pass
da de har andra ansvarsposter. Det senare bor fortydligas pa nagot satt for samtliga faddrar
sa att schemat inte verkar helt godtyckligt och/eller nepotistiskt. En idé for att balansera
arbetsbordan mellan faddrar utan extra ansvar ar att pa nagot satt sarskilja roliga “hanga
med ndllan”-pass och nyttiga “skala potatis”-pass, exempelvis genom att uppskatta hur
jobbigt och langt passet ar.

En annan sak vi observerat ar att det finns gott om faddrar som garna hjalper till mer an de
obligatoriska timmarna fran fadderschemat. Olika personer tycker olika mycket om att
exempelvis jobba fester och det kan finnas en poang i att Iata folk ange om de garna jobbar
ett visst pass oavsett, och ocksa om de inte har nagot emot att fa lite extra pass slangda pa
sig. Vissa anmaler intresse for att jobba Valkomst for att de genuint vill just jobba Valkomst.
Det bér ocksa framga i anmalningsformularet att Stuggasquen har ett annat upplagg.

Nagra mer specifika saker som bor fortydligas ar arbetsbeskrivningen for faddrar
(exempelvis att det ingar att hanga med n@llan under doétid), utforligare beskrivning av varje
arbetspass samt datumen for fester och annat sa att folk kan se till att inte dubbelboka
sommarjobb eller resor. Det bor ocksa tankas igenom ett effektivare satt att byta pass - det
forekommer fortfarande att faddrar inte far tag i nagon ersattare och helt enkelt inte dyker
upp pa sitt pass.



Information

Man bor borja informera om kickoff-infot tidigt, garna redan da faddrarna anmaler sig, och
paminna flera ganger under aret. De flesta i ettan kanner inte till att infot intraffar och manga
bokar sina semestrar sa att de kommer hem under helgen innan dag @. Aven innehallet
under kickoff-infot bor planeras ordentligt, framforallt en utférligare genomgang av schemat,
och det kan vara en idé att repetera vissa saker som borde tagits upp under THS/KTH:s
fadderutbildning. Saker som efterlysts i ar ar exempelvis vad man konkret ska géra som
fadder om en n@llan bdérjar flérta med en, varfor det ar viktigt att ndllan har sin n@llesymbol
synlig och vad som ar hemligt och inte for n@llan. Det bor ocksa framga att aven om
alkoholhets ar forbjudet sa ar det okej att festa med n@llan.

Det har aven i ar varit lite otydligt med nar det kommer finnas mat till faddrar och férfaddrar.
En idé kan vara att dimensionera sa att det alltid finns mat till sjalvkostnadspris for forfaddrar
nar det ordnas via matberedare eller lunchférelasningar (det innebar att man ockséa raknar
med deras speckoster). Man kan ocksa rakna med schemalagda faddrar och en rimlig
mangd extra. Aven om det innebar en viss ekonomisk osékerhet i om maten kommer att ga
at ar det nog bland det effektivaste man kan lagga pengar pa i hur mycket battre och
bekvamare det blir for de engagerade.

Det ar inte alltid festarrangdrerna gatt ut med tydlig information till sina tilldelade faddrar i tid,
sé de kan behova lite tjatande. Aven evenemang som arrangeras av Mottagningsgruppen,
framforallt Svarta halet, tjanar pa att ge tydligare information om tider och mattillganglighet i
god tid. Eventuella schemaandringar bér gas ut med i Facebookgruppen eller motsvarande
sa att inte folk gar fel eller sager fel saker till n@llan.

Bade faddrarnas och férfaddrarnas guider har dverlag varit uppskattade. | faddrarnas guide
efterlystes lite mer roligt innehall, och att man tanker efter lite kring hur man placerar rutor
som ska visas for n@llan (ex. QR-koder) och som ndllan inte ska se (ex. svarskoder till
cyberféhsningen).

Fester och Aktiviteter

Sett till fadderutvarderingen ar tunnelbanepassen inte nagon hoéjdare vilket ocksa var vantat.
Eventuellt skulle de bli roligare av fler deltagande, som flera féreslar, men detta bér ocksa
vagas mot att man da kraver av fler att de behdver ga upp tidigt. | ar utnyttjades knappt

600 kr av de 3000 kr som budgeterats for uppmuntran till faddrar, och det kunde nog géra
mycket om man bjéd pa en lattare frukost, fika eller kaffe under passen. Vi hade ingen punkt
i nGllans utvardering om tunnelbanepassen sa det ar svart att avgéra om passen hjalper
eller gladjer n@llan sa mycket att de i nulaget kan sagas vara varda modan for faddrar.

Svarta héalet och Endgame har varit tydligt mindre uppskattade av faddrar an av n@llan.
Information om fadderrundan i Svarta halet bér ga ut med ett par timmars varsel om en
sadan ska genomféras, och till Endgame bér man hitta pa nagot att géra at narvarande
faddrar. Det enda evenemang som uppskattas tydligt mer av faddrar an av ndllan ar discot,



ovriga evenemang har antingen féljt ungefar samma férdelning eller fatt for fa svar for att
saga sakert. Vart att poangtera ar att seniorpuben inte varit en succé med faddrar heller.

| ar anvandes inte nQJllesystemet fér anmalningar till fester, dels fér att maéjliggéra anmalan
utan att vara pa plats och dels for att mer likna vanliga festanmalningar. ndllans speckost
togs in via ndlleenkaten och pappersenkater dag g, och festanmalningarna kunde ndllan
hitta via QR-koder hos sina forfaddrar eller Iankat fran Fadderiets hemsida. Detta system
verkar ha fungerat bra trots overheaden med att 1anka ihop formular, specialkoster och listor
till festarrangorer och férfaddrar. Ett konkret forslag i enkaten har varit att ha bitly-lankar e.d.
med QR-koderna for de som inte har sddana lasare, samt att publicera lankarna pa
hemsidan innan snarare an lite for sent efter inspringen nar de 6ppnas. En nackdel som
papekats ar att det i ar inte framgatt om folk har betalat, vilket det gjorde i det gamla
systemet.

Av de som svarat pa fragan i fadderenkaten uppger samtliga att de fatt ga pa de sittningar
de velat, vilket ar positivt. En bidragande orsak kan ha varit att det i ar effektivt inte fanns
nagon platsgrans pa Valkomstgasquen, samt att det varit farre n@llan och darmed fler
platser at fysiker pa exempelvis Stuggasquen.

Arbetsborda

Av de som faktiskt svarat pa enkaten instammer i princip alla i att arbetsbelastningen varit
lagom, och de som anser att det varit for mycket att géra pekar pa anledningar som ligger
utanfér mottagningen. Aven om delar av arbetet ligger utanfér Mottagningens kontroll &r det
anda vart att ta hansyn till nar pass eller ansvarsposter delas ut. Manga andra namnder har
mycket att gora under intensivveckorna och det bér de som hamnar pa dubbla stolar vara
medvetna om, men Mottagningen kan heller inte riktigt agera dagisfroken och stoppa nagon
fran att delta med anledningen att vi bedémer att de gér mer an de orkar i langden.

Man kan vara tydligare med att férfaddrar inte sjalva férvantas dra i Ovnings och Binar, utan
att det ar bra att utse ett par faddrar som kan ansvara for respektive fest. Férfaddrar behdver
inte heller halla hundraprocentig narvaro utan bér uppmanas att turas om att ta sovmorgon
ibland.

Pa fragorna “var det vart att vara en del av mottagningen” och “skulle du rekommendera
nagon annan att vara fadder” svarar 22 av 25 respektive 23 av 24 instdmmande i den
anonyma enkaten. Férfaddrarnas bild ar ocksa att deras faddrar 6verlag trivts, men vissa
papekar att faddrarna ibland varit trétta och stressade alternativt inte kant sig behdvda.
Samtliga svarande férfaddrar hade rekommenderat rollen till nAgon annan.

Forfaddrar

Svarigheterna i att vara férfadder ar som alltid att rekrytera faddrar och att hitta festlokaler.
En idé for att fa bukt med det forsta problemet ar att férsdka gora det normalare att valja att
bli tilldelad en grupp, exempelvis att man i ansékningsformularet aktivt maste valja om man
vill vara i en specifik grupp. Det kan ocksa vara en idé att lata folk kryssa i flera grupper de



kan tanka sig. Saker att ta hansyn till nar forfaddrar tillsatts ar dels att ettan generellt har
lattare att hitta faddrar (och aldre samlas ofta i en eller ett par gamlinggrupper), dels att folk
framforallt rekryterar fran sina kompisgang - ifall dessa Gverlappar kan det bli att
nQllegrupper “konkurrerar” om faddrar.

Forfaddermétena pa morgnarna under intensivveckorna uppskattas dverlag och fyller flera
viktiga syften, vilket de flesta forfaddrar ocksa ar medvetna om. Det ar nog bra att inte lagga
dessa supertidigt samt att poangtera att det rdcker med en narvarande férfadder per grupp.

Moten under varen

Under varen holls fyra casetillfallen for forfaddrarna dar de fick diskutera olika
problemformuleringar som kunde tdnkas uppsta under mottagningsveckorna. En separat
utvardering fér dessa hélls i maj, efter det sista tillfallet. Overlag verkar tanken ha
uppskattats men vissa amnen ansags ha behandlats lite fér mycket i férhallande till andra
saker som ar viktiga for férfaddrar. Casetillfallena bér utvecklas till férfadderméten dar man:

ger mer info och hjalp att rita marken/hitta lokaler/hitta pa lekar osv.

tar upp ekonomi och hur det ar att hantera andras pengar

varierar vem som haller i tillfallena

agnar tid at ordentlig teambuilding med férfaddrarna

tar upp fragor om “lore”, hur man svarar nar ndllan fragar, vad som ar hemligt osv.

Det ar viktigt att ha en ordentlig plan med varje méte och att utlysa dem i god tid, da det ar
manga manniskor som ska koordineras och som ofta har andra saker de vill ha gjorda. Man
kan jobba mer med att fa varje tillfalle att kannas vart att ga pa.

Det finns ocksa en idé att se till att ha ett taggevent fér faddrar innan mottagningsveckorna.
Det fyller dels ett teambuildingsyfte inom n@llegrupperna, dar alla faddrar inte alltid kédnner
varandra, och later dels faddrar ses och prata av sig efter semestern sa att de sen kan agna
mer tid at att umgéas med ndllan. D& Mottagningsgruppen har mycket annat att férbereda
kan man dvervaga att ha en sarskild post med uppdraget att tagga faddrar infoér
mottagningen. | ar schemalagdes ett sadant evenemang men stélldes in med kort varsel da
Osqvik visade sig vara otillgangligt.

Matberedare

En separat, intern utvardering hélls av matberedarna efter mottagningen. De gjorde
beddmningen att maten varit ratt dimensionerad, varierad och effektiv i anvandningen av
ravaror. Nagra konkreta forbattringsomraden som Mottagningen kan ta hansyn till infoér nasta
ar ar att gora det tydligare nar n@llan férvantas betala for maten och nar faddrar kan
forvanta sig mat, att kommunicera med dem om nar andra sektioner lanar grejer, att skaffa
en till diskback samt att se till att matberedarna anvander inneskor. De hade ocksa dnskat
att telefonnummer till de jobbande faddrarna fanns tiligangligt. Det var framférallt disk de



behdvde hjalp med av schemalagda faddrar vilket kan fértydligas i beskrivningen for de
passen.

Cyberfohs

Cyberfohs ordnade en separat utvardering som vande sig till n@llan och behandlade bade
sidouppdragen och Endgame. Ambitionsnivan och genomférandet verkar ha uppskattats,
aven om sarskilt sidouppdragen hamnade pa en lite for hog svarighetsgrad. Valdigt fa hade
tillgang till dator under mottagningen och det kan vara nagot att tdnka pa vid utformningen
nasta ar, och det kanske fanns fér manga utmaningar i férhallande till mangden détid. Det ar
bra om det framgar att det blir nagon slags prisutdelning och hur podng summeras. Att lagga
pa n@llan att sjalva bilda lag den andra dagen under mottagningen ar lite tidigt, men det ar
inte sjalvklart hur man skulle 16sa detta i och med att det inte ar sdkert vilka som kommer
fortsatta delta.

Tekniska detaljer som kan férbattras finns i ett separat 6verlamningsdokument for posten.
Saker Mottagningen kan arbeta med ar att kommunicera mer med Cyberfohs for att battre
knyta ihop aktiviteten med dvriga mottagningen och historien bakom - i ar blev aktiviteten
ganska fristdende fran dvriga mottagningen. Det ar ocksa bra att kommunicera med
webmastern och se till att Cyberféhs kan komma at och redigera relevanta delar av
hemsidan aven da webmastern sjalv ar upptagen.

Overlag &r vi néjda med arets resultat och ser garna att ndgot motsvarande halls i framtiden.
Endgame var sarskilt lyckat bland ndllan men faddrarna skulle behdva nagot roligt att géra
samtidigt.



